WD bRt h S T et

o
§: :/

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD KUTINA

KLASA: 112-02/26-01/6
URBROJ: 2176-3-04/05-26-3
Kutina, 25. lipnja 2026.

OBAVIJESTI | UPUTE KANDIDATIMA

Sukladno ¢lanku 17. 1 ¢lanku 19. stavku 2. Zakona o sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj
1 podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i
17/25), gradonacelnik Grada Kutine raspisao je javni natjeCaj za imenovanje procelnika

1. Upravnog odjela za prostorno uredenje i graditeljstvo
2. Upravnog odjela za komunalni sustav, gradenje i zastitu okolisa

Javni natjecaj je objavljen u Narodnim novinama broj 66/2026 od 24. lipnja 2026. godine.
Opis poslova radnog mjesta
1. Procelnik Upravnog odjela za prostorno uredenje i graditeljstvo

Upravlja, organizira i koordinira rad Odjela, prati propise i vrs$i nadzor nad zakonitos¢u rada
Odjela. Prati stanje i koordinira poslove s podrucja prostornog planiranja i poslove provedbe
dokumenata prostornog uredenja i gradenja. Priprema, vodi i koordinira izradu dokumenata
prostornog uredenja. Odgovara za zakonito 1 pravodobno obavljanje poslova i za zakonitost
predloZenih nacrta akata 1z nadleZnosti Odjela.

Rjesava najslozenija pitanja iz podruc¢ja rada Odjela, Sto ukljucuje planiranje, vodenje 1
koordiniranje povjerenih poslova, iste rasporeduje, daje upute za rad i donosi akte u okviru
svojih ovlaStenja. Provodi upravne i neupravne postupke, donosi rjeSenja u prvostupanjskom
postupku, rjesava najslozenije predmete (lokacijske i gradevinske dozvole) iz nadleznosti
odjela, daje stru¢na misljenja o provedbi vaze¢ih dokumenata prostornog uredenja te pomaze
sluZzbenicima upravnog odjela u radu na sloZenim predmetima.

Izraduje plan rada i financijski plan u okviru Odjela. Brine o pravovremenoj pripremi akata
za potrebe gradonacelnika, sjednice Gradskog vijeca te njihovih tijela. Potpisnik je svih akata
koji se odnose na rad i zaduZenje Odjela. Brine o stru¢nom usavrSavanju sluZbenika.

Organizira i unaprjeduje suradnju s drugim upravnim tijelima te regionalnim i drzavnim
tijelima 1 institucijama u obavljanju zajednickih poslova. Obavlja 1 druge srodne poslove iz
nadleznosti Odjela.

2. Procelnik Upravnog odjela za komunalni sustav, gradenje i zastitu okoliSa

Upravlja, organizira i koordinira radom Odjela, prati propise 1 vrs$i nadzor nad zakonitos¢u
rada Odjela. Prati stanje 1 koordinira poslove iz podru¢ja komunalne djelatnosti, gradenja i
zaStite okoliSa, odgovara za zakonito i pravodobno obavljanje poslova i za zakonitost
predloZenih nacrta akata iz nadleznosti Odjela, rjeSava najsloZenija pitanja iz djelokruga rada
Odjela sto ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, iste rasporeduje,
daje upute za rad, donosi akte u okviru svojih ovlastenja. Izraduje plan radova i financijski



plan u okviru Odjela. Brine o pravovremenoj pripremi akata za potrebe gradonacelnika,
Gradskog vijeca te njihovih tijela, potpisnik je svih akata koji se odnose na rad i zaduZenja
Odjela Brine o stru¢nom usavrsavanju sluzbenika. Organizira i unaprjeduje suradnju s drugim
upravnim tijelima u obavljanju zajednic¢kih poslova. Suraduje s regionalnim i drzavnim
tijelima 1 institucijama u obavljanju poslova iz djelokruga Odjela. Organizira i unaprjeduje
suradnju sa mjesnim odborima. Obavlja i druge srodne poslove iz nadleznosti Odjela.

Podaci o placi

Mjerila za obracun pla¢e navedenih radnih mjesta propisana su Zakonom o pla¢ama u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 28/10 i 10/23), Uredbom o
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*
br. 74/10, 125/14 1 48/23) 1 Odlukom o koeficijentima za obracun place sluzbenika i
namjestenika u upravnim tijelima Grada Kutine (,,Sluzbene novine Grada Kutine* br. 7/24 i
2/25).

Plac¢u sluzbenika ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta i osnovice za
izraCun place, uvecane za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Koeficijent za radno mjesto procelnika je 3,50, dok bruto osnovica za obracun pla¢e u Gradskoj
upravi iznosi 1004,87 eura.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata:

- provjera znanja i sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se kandidat prima
— pisani test i
- intervju s Povjerenstvom za provedbu postupka javnog natjecaja

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

1. zaradno mjesto - procelnik Upravnog odjela za prostorno uredenje i
graditeljstvo

— Statut Grada Kutine (,,Sluzbene novine Grada Kutine* broj 5/23)

- Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17,
98/19, 144/20)

- Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25)

- Zakon o op¢em upravnom postupku (“Narodne novine” broj 47/09, 110/21)

- Zakon o gradnji ("Narodne novine", broj 155/25)

- Zakon o postupanju s nezakonito izgradenim zgradama
(,,Narodne novine* broj 86/12, 143/13, 65/17, 14/19, 48/26)

- Zakon o prostornom uredenju ("Narodne novine", broj 155/25)

- Zakon o poslovima i djelatnostima prostornog uredenja i gradnje
(,,Narodne novine* broj 78/15, 118/18, 110/19)

2. za radno mjesto - procelnik Upravnog odjela za komunalni sustav, gradenje i
zaStitu okolisa

- Statut Grada Kutine (,,Sluzbene novine Grada Kutine* broj 5/23)

- Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17,
98/19, 144/20)

- Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25)



- Zakon o op¢em upravnom postupku (“Narodne novine” broj 47/09, 110/21)

- Zakon o komunalnom gospodarstvu (,,Narodne novine* broj 68/18, 110/18, 32/20,
145/24)

- Zakon o gradnji (“Narodne novine” broj 155/25)

- Zakon o gospodarenju otpadom (“Narodne novine” broj 84/21, 142/23)

- Zakon o cestama (,,Narodne novine* broj 84/11, 22/13, 54/13, 148/13, 92/14, 110/19,
144/21, 114/22, 04/23, 133/23, 156/25)

- Odluka o komunalnom redu (,,Sluzbene novine Grada Kutine* broj 4/19)

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja.

PRAVILA | POSTUPAK TESTIRANJA

Po dolasku na provjeru znanja, odnosno testiranje, od kandidata ¢e biti zatrazena odgovarajuca
identifikacijska isprava radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet
nece moci pristupiti testiranju.

Provjera znanja testiranjem traje 60 minuta.
Za vrijeme provjere znanja testiranjem nije dopusteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno biljeskama;
- Koristiti mobitel ili druga sredstva komunikacije;
- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija;
- razgovarati s ostalim kandidatima;
- na bilo koji drugi nac¢in remetiti koncentraciju kandidata.

Kandidati koji ¢e se ponasati neprimjereno ili ¢e prekrsiti jedno od gore navedenih pravila biti
¢e udaljenti s testiranja, a njihov rezultat Povjerenstvo ne¢e bodovati.

Za provjeru znanja testiranjem kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova od 1 do 10.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % bodova na provjeri
znanja testiranjem.

Povjerenstvo kroz intervju s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve, motivaciju,
komunikacijske 1 ostale sposobnosti kandidata potrebne za rad u sluzbi. Rezultati intervjua
boduju se dodjeljivanjem odredenog broja bodova u rasponu od 1-10, koji se dodaju bodovima
ostvarenim na testiranju. Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na intervjuu ostvario
najmanje 5 bodova.

Izvjescée o provedenom postupku dostavlja se gradonacelniku.

Uz Izvjes¢e prilaze se rang lista kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na
testiranju i intervjuu.

Gradonacelnik donosi rjeSenje o imenovanju procelnika upravnog tijela koje se dostavlja
javnom objavom na mreZznim stranicama Grada Kutine. Dostava rjeSenja svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave rjeSenja na mreZnim
stranicama.



